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OFSTARKTEFASE
ONDERZOEK DUBLIN EN ONDERZOEK
INOVERWEGINGNAME ONTVANKELIJKHEID
Belgié niet

verantwoordelijk (Dublin)
[bijlage 25quater/
26quater, BGV]

asielzoeker in
ontvankelijkheid - dringend
beroep

it

overweging genomen
[bijlage 13quater, BGV]

asielaanvraag | - _________________ —L_——p| [bijlage 25bis/26bis, | -——_____
ingediend delijks verlengd -
[bijlc(gge 25/26] asielaanvraag niet in maandelijks verlenga] |

ONDERZOEK
GEGRONDHEID

asielzoeker in
gegrondheidsfase

EWEZEN ASIELZOEKER MET LEG.
VERBLIJF

afgewezen asielzoeker zonder BGV
[oranje kaart]

afgewezen asielzoeker met BGV

[bijlage 13, 1 maand]

NDE VLUCHTELING MET VERBLIJE
ONBEPAALDE DUUR

erkend vluchteling
[witte kaart, 1 jaar,

gevestigde erkende
viuchteling [gele kaart,

P van onbepaalde duur]® 5 jaar, van onbepaalde

duur]

H’mm ILLEGAAL VERBLIJF m’m”

uitgeprocedeerde asielzoeker

Opvang en
OCMW-steun

Werken in
loondienst en
als zelfstandige

Gezondheids
zZorg

Gezinsbijslag

Werkloosheids
Wacht
Overbruggings
-uitkering

Tegemoet-
koming voor
personen met
een handicap

Arbeids
ongeval

Pensioen/IGO

Recht op materiéle opvang op een toegewezen plaats (zie code 207 - wachtregister):

e  open ONTHAALCENTRUM voor asielzoekers van de federale overheid of het Rode Kruis / Croix
Rouge (inwoners krijgen onderdak, maaltijden, ontspanningsmogelijkheden, medische
verzorging, sociale begeleiding en (beperkt) zakgeld)

®  LOKAAL OPVANGINITIATIEF (LOI) van een OCMW (opvang in een huis of woonvoorziening
van het OCMW, aangevuld met materiéle voorzieningen voor levensbenodigdheden, medische
voorzieningen, sociale begeleiding en voor overige kosten leefgeld door het OCMW)

e  OPVANGPLAATS VOOR BEGELEID WONEN, beheerd door een NGO (Vluchtelingenwerk
Vlaanderen—OCIV en CIRE), waarbij huisvesting, nutsvoorzieningen en sociale begeleiding
worden aangeboden door een lokale welzijnsorganisatie, en de NGO voorziet in juridische
ondersteuning en voor overige kosten leefgeld

)
|
Recht. op ‘maatschappelijke dienstverlening |
(= meestal financiéle steun ten belopen van |
het leefloon, eventueel verhoogd met dei
bedragen van de kinderbijslag) door het|
toegewezen OCMW (zie code 207 WR). i
Het OCMW moet al het mogelijke doen om i
een behoorlijke = huisvesting in haar
gemeente aan te bieden aan de asielzoeker.
De asielzoeker hoeft hier niet op in te gaan
en kan zich vrij vestigen met behoud van het
recht op steun.

Recht.  op = verderzetting  van . de
steunverlening (materieel of financieel) door
de materi€le opvangvoorziening of het
OCMW ' zolang er geen BGV. werd
afgeleverd of zolang de termijn van het
(verlengde) BGV niet is afgelopen.

Bevoegde  steuninstantie: code 207 tot
beroepstermijn tegen CGVS/VBV verstrijkt
of tot eindarrest RvSt tegen CGVS/VBV;
daarna OCMW van feitelijk verblijf

Recht op maatschappelijke integratie (leefloon en
(een begeleiding naar) tewerkstelling) verstrekt
door het OCMW van de feitelijke verblijfsplaats

Enkel recht op dringende medische hulp

(OCMW feitelijk verblijf); geen verdere

steunverlening tenzij:

o verklaring vrijwillig vertrek ondertekend
(maximum 1 maand extra steun) code 207

o beroepsprocedure bij RvSt ingediend
tegen afwijzing asielaanvraag door CGVS
of VBV (tot eindarrest RvSt): code 207

o kinderen niet onderhouden kunnen
worden (en hun ouders): opvangcentrum

e OCMW veroordeeld door rechtbank/hof

Geen recht op werken in loondienst. Asielzoekers die niet ontvankelijk verklaard zijn (bijlage |
25bis/26bis) kunnen geen arbeidskaart (B of C) bekomen. (Een asielzoeker met een oranje kaart |
die nog geen ontvankelijkheidsbeslissing heeft gekregen, zou in theorie wel een arbeidskaart B |
kunnen bekomen)

Inschrijving als werkzoekende bij VDAB/BGDA en volgen beroepsopleiding (met uitzondering
van een opleiding in een onderneming) is mogelijk

Recht op werken in loondienst
arbeidskaart C (jaarlijks verlengbaar)

Slechts bepaalde tewerkstellingsmaatregelen
zijn op hen van toepassing.

met

Inschrijving ~ als = werkzoekende  bij
VDAB/BGDA en volgen beroepsopleidin
(inbegrepen opleiding in een onderneming

g =

Werken is in principe niet meer mogelijk
(Arbeidskaart  C verliest geldigheid bij
definitieve afwijzing asielaanvraag), in de
praktijk * blijven afgewezen ' asielzoekers
verder werken totdat de geldigheidsduur van
de kaart is afgelopen (Arbeidskaart C zal
wel niet verlengd worden).

Afgewezen - Afghaanse asielzoekers. met

Recht op werken in loondienst (vrijgesteld van
arbeidskaart)

Komen in aanmerking
tewerkstellingsmaatregelen.

voor alle

Inschrijving als werkzoekende bij VDAB/BGDA |
en  volgen  beroepsopleiding  (inbegrepen |
opleiding in een onderneming) is mogelijk

Geen recht op werken, tenzij:

e Vreemdelingen die wachten op een
beslissing in  het _kader van de
regularisatiecampagne (wet van
22/12/1999) kunnen werken met een
voorlopige toelating tot tewerkstelling

o Tewerkstelling in het kader van stages of

is mogelijk uitstel tot vertrek tot 1 maart 2006 kunnen op leerovereenkomst (-18jaar, deeltijds
Geen recht om als zelfstandige te werken (beroepskaart wordt geweigerd) Geen recht om ‘als zelfstandige te werken 1 werken met een voorlopige toelating tot 1 Recht om als zelfstandige te werken (vrijgesteld onderwijs)
(beroepskaart wordt geweigerd) tewerkstelling. van beroepskaart).
Recht. op  gezondheidszorgen  via. de

Bevoegde steuninstantie (code 207) draagt de volledige kosten voor gezondheidszorgen. Soms |
heeft de steuninstantic een eigen aanbod (bv centrumarts), soms is er een samenwerkingsverband !
met bepaalde zorgverstrekkers (ziekenhuis, arts), soms werkt de steuninstantie met !
betalingsverbintenissen.

Dringende zorgen in andere gemeente en zonder voorafgaand akkoord van bevoegde steuninstantie
kunnen aangemeld worden aan OCMW van de plaats van verzorging (binnen de 5 dagen)

Aansluiting bii het ziekenfonds is niet mogeliik (behalve specifieke categorieén).

Aansluiting  bij  ziekenfonds mogelijk op
basis van het verblijfsstatuut (of op basis
van werk)

~

Recht.  op gezondheidszorgen  via  de
steuninstantie

Aansluiting  bij ziekenfonds
mogelijk (behoudens specifieke
categorieén), maar wie tijdens de
asielprocedure aangesloten was, blijft nog

wel een tijd verzekerd.

niet meer

Aansluiting bij ziektefonds mogelijk op basis van
het verblijfsstatuut (of op basis van werk)

steuninstantie indien nog recht op steun

Aansluiting bij ziekenfonds niet meer
mogelijk (behoudens specifieke
categorieén), maar wie tijdens de

asielprocedure aangesloten was, blijft nog
wel een tijd verzekerd. In andere gevallen
recht op dringende medische hulp.

Geen recht op (gewone of gewaarborgde) gezinsbijslag

Enkel recht op gewone gezinsbijslag op grond van werk (kinderbijslag, kraamgeld,

adoptiepremie) via kinderbijslaginstelling.

Indien financiéle steunverlening door het OCMW, wordt de steunverlening in geval van
kinderen wel verhoogd met (maximum) het bedrag van de gewaarborgde gezinsbijslag

Recht op gewaarborgde gezinsbijslag (kinder-
bijslag, kraamgeld, geen adoptiegeld) via R.K.W.
of op gewone gezinsbijslag (op grond van werk)
via kinderbijslaginstelling

Geen recht op (gewone of gewaarborgde)
gezinsbijslag (tenzij op grond van wit werk)

Geen recht op werkloosheids-, wacht- of overbruggingsuitkering

Recht op werkloosheidsuitkering (tot 60 dagen na de vervaldatum van de arbeidskaart C)
indien voldoende dagen gewerkt met arbeidskaart C

Geen recht op wacht- of overbruggingsuitkering (tenzij onderdaan van land waarmee Belgié
een overeenkomst heeft afgesloten én studies be€indigd hebben in Belgié, tot 60 dagen na

verval van arbeidskaart C)

Recht op werkloosheids-, wacht-.en
overbruggingsuitkering

Geen recht op werkloosheids-, wacht- of
overbruggingsuitkering

Geen recht op federale uitkeringen voor personen met een handicap
Voor kinderen met een handicap is een tussenkomst van het Vlaams Fonds (materi€le bijstand en persoonlijk assistentiebudget) alleen mogelijk na beslissing van de leidend ambtenaar van het
VFSIPH in behartigenswaardige gevallen; steeds recht op tegemoetkomingen inzake opleiding en tewerkstelling via het VFSIPH

Recht op  federale uitkering (inkomens-
vervangende uitkering, integratie-
tegemoetkoming, tegemoetkoming voor hulp aan
bejaarden)

Recht op | tussenkomst = VFSIPH - (materi€le |
bijstand en  persoonlijk assistentiebudget, |
tegemoetkoming inzake opleiding en|

tewerkstelling) '
|

Geen recht op federale uitkeringen voor
personen met een handicap

Voor kinderen met een handicap is een
tussenkomst VFSIPH (materi€le bijstand en
persoonlijk = assistentiebudget, tegemoet-
koming inzake opleiding en tewerkstelling)
na beslissing van de leidend ambtenaar in
behartigenswaardige gevallen mogelijk.

Recht op vergoeding vanwege het Fonds voor arbeidsongevallen bij arbeidsongeval

Pensioenrechten kunnen niet opgebouwd worden

Geen recht op inkomensgarantie voor ouderen

Recht op pensioen voor werk verricht in Belgig.
Geen pensioenuitkering in buitenland tenzij voor bepaalde nationaliteiten in hun eigen land
Geen recht op een inkomensgarantie voor ouderen

Recht op pensioen voor werk verricht in BelgiéI

Pensioenuitkering in elk buitenland mogelijk
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Recht op een inkomensgarantie voor ouderen !
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Recht. op pensioen voor (“wit”) werk
verricht in Belgié Geen recht op een
inkomensgarantie voor ouderen.



